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1 Objet de I'Appel & Manifestation d'Intérét
Le Ministre d’Etat, Ministre du Tourisme et des Loisirs lance un Avis d'Appel & Manifestation d'Intérét &
lintention des cabinets d'études ou de groupements de consultanls associés, qui désirent participer & la pré-
qualification pour l'opération sus indiquée sur financement du Budget d'Investissement Public de 'exercice 2025.

2- Les missions et prestations attendues
Cette élude vise, surla base des résultats de I'étude de préfaisabilité déja disponible, & examiner la faisabilité
économique, technique, financiére et commerciale de la construction d'un parc de loisirs & Yaoundé en vue de
diversifier l'offre en loisirs dans cette localité.

De fagon spécifique, le consultant retenu devra :

- Réaliser un diagnostic du loisir dans la région de Centre. A ce fitre, il déterminera I'offre en loisirs de
la région et plus précisément celle de la ville de Yaoundé et ses environs ; établira la demande actuelle et une
projection de celle des trois prochaines années. Enfin, il déduira les forces et les faiblesses de l'industrie de loisirs
dans cetie région ;

- Faire une étude d'opporiunité de I'aménagement de cette zone & des fins de Ioisirs. A cette fin, il se
prononcera sur les choix de la zone et reléverales risques éventuels liés a ces choix,

- Déterminer le phasage de réalisation du projet d'aménagement envisagé;

- Analyser les besoins financiers des aménagements projetés ;

- Proposer les mesures environnementales & prendre en compte pour sauvegarder la biodiversité et
la protection de I'environnement ;

- Proposer les mesures de développement durables en faveur des populations locales ;
- Rédiger les projets de textes en vue de la déclaration de la zone de projet d'intérét de loisirs qui sont

des préalables a la mise en ceuvre des aménagements envisagés;
- Proposer la forme juridique la mieux adaptée de la structure et élaborer un modéle de gestion du

parc ;
- Elaborer 'organigramme et déterminer le réglement intérieur de la structure proposée ;
- Présenter les résultats prévisionnels de gestion de cette structure pour cing exercices financiers.

3- Dossier de candidature
Les candidats devront fournir les piéces ci-aprés, présentées en deux volumes :

3.1 - Volume 1 {Dossier Administratif)

Le “Volume 1" comprend les documents administratifs suivants en originaux ou copies certifiées conformes
{selon les cas), datées de moins de trois (03) mois :

PIECE N° DESIGNATION

A1 Une lettre de motivation timbrée et dument signée du candidat
A2 Le Registre du Commerce et du Crédit Immobilier ou la preuve d'une existence légale
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A3 L"attestation de non faillite déliviée par le greffe du TPI du domicile
A4 L'attestation de conformilé fiscaie
Ab I'attestation d'immatriculation fiscale

N.B: L'absence ou la non-conformité de I'une des pidces suscitées entrainera ['élimination du
candidat.

3.2 - Volume 2 {Dossier Technique)

©3.2.1-Laliste du ﬁéfsonhel d'encadrement
Le consultant devra fournir une équipe d'experts disposant des compétences, des qualifications et de
l'expertise adéquate ainsi que du dévouement nécessaire & la réalisation des objectifs du projet.

Le personnel technique minimum d'encadrement & mettre en place pour la réalisation de I'etude est le
suivant :

o - Un Chef de Mission : Economiste ou Gestionnaire d'entreprise (BAC + 5 minimum) avec
au moins dix (10) ans d'expérience en maliére dans le développement des infrastructures fouristiques et/ou
de loisirs ;

o Un architecte paysagiste (BAC + 5 minimum), disposant d'une expérience d'au moins dix
(10) ans dans le domaine de Faménagement des zones & vocation touristique ou de loisirs ;

o Un ingénieur de génie civil (BAC + 5 minimum), disposant d'une expérience d'au moins
dix (10) ans dans le domaine de 'aménagement des zones & vocation fouristique ou de loisirs ;

o Un économiste (BAC + 5 minimum), disposant d'une expérience d'au moins cinq (05)
ans dans le domaine de 'aménagement des zones & vocation touristique ou de loisirs ;

e Un environnementaliste (BAC + 5 minimum), disposant d'une expérience d'au moins sept
(07} ans;

o Un expert en loisirs (BAC + 5 minimum), disposant d'une expérience d'au moins sept (07)
ans;

o Un juriste d’affaire (BAC + 3 minimum), ayant une expérience d'au moins cing {05) ans de
cabinet dans la rédaction et 'élaboration des contrats et des textes organiques des structures publiques ou
privées.

Le consultant pourra joindre & son équipe d'autres spécialistes en tant que de besoin en fonction des
compétences jugées nécessaires.
Le candidat fournira la liste de son personnel accompagnée des piéces suivantes datées de moins de trois

(03) mois :
- un CV daté et signé par le concerné ;
- lacopie certifiée et conforme du diplome le plus élevé de chaque personnel ;
- ladéfinition des postes proposés pour chague personnel.

3.2.2 Les références du cabinet d'études

Le cabinet d'études ou le groupement de consultants associés produira la liste de ses références dans les
domaines similaires.

Pour étre prise en compte dans I'évaluation, chague référence devra étre justifiée par [e procés-verbal de
réception provisoire ou définitive des prestations réalisées {photocopies) y compris la photocopie des premiére et
dermiére pages du confrat enregistrée y afférent.

3.2.3 Les moyens logistiques, technigues et matériels

Le candidat devra indiquer et justifier les moyens logistiques, techniques et matériels en sa possession,
nécessaires & la réalisation de I'élude. A cet effet, il produira une liste de matériel ci-apres :
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moyens logisliques, moyens de communications, elc.... avec justification de la propriélé (pholocopie certifiée
des faclures) ;
moyens techniques et maiériels avec justification de la propriété ;

la liste du malériel informalique et bureaulique (micro-ordinateur, imprimante, scanner, logiciels,
pholocopies, efc....).

N.B : Toute fausse déclaration entrainera la disqualification immédiate de I'offre du candidat.

Critéres d’évaluation du dossier technique

4.1- Critéres éliminatoires

° dossier administratif ou technique incomplet ou non-conforme :
e fausse déclaration ou piéce falsifiée
s note technique inférieure & 75 points sur 100.

4,2- Critéres d'évaluation

L'évaluation des offres techniques sera faite sur 100 points sur la base des critéres ci-dessous -
personnel : 50 points ;

o réféerences : 40 points ;

moyens matériels : 05 points ;

présentation du dossier : 05 points.

4.3- Grille d’Evaluation

ND

|. PERSONNEL/50 POINTS
POINTS

DESIGNATION POSSIBLES Entreprises

Liste des experts (42 PTS)

Chef de Mission : Economiste ou Gestionnaire d’entreprise (8 points)

CV daté et signé : 1 point

Dipléme certifie (au moins BAC+5) en économie ou management d'entreprise : 1 point

Qualification {nombre de projets a financement public auquel ce personnel a participé en
qualité d'expert matiére d'économie ou management d'entreprise supérieur ou égalea2):
2 points

Experience au moins dix (10) ans dans le domaine de I'aménagement des zones a vocation
towristigue ou de loisirs : 2 points

Expérience en tant que Chef de mission (au moins 1 projet) : 1.5 points

Attestation de disponibilité pour ce projet : 0.5 point

Architecte paysagiste (06 points)

CV daté et signé : 1 point

Dipléme certifié (au moins BAC+5) : 1 point

w PNl |o] 4

Experience au moins dix (10) ans dans 'aménagement des zones & vocation
touristique ou de loisirs : 2 points

o

Qualification (nombre de projets a financement public auquel ce personnel a participé en
tant spécialiste en urbanisme supérieur ou égale & 1) : 1.5 point

Attestation de disponibiiité pour ce projet : 0.5 point

Ingénieur de Génie Civil (08 points)

CV daté et signé : 1 point

Diplome certifié (au moins BAC+5) : 1 point

W IN[=1O | om

Expérience au moins dix (10) ans dans 'aménagement des zones & vocation
fouristique ou de loisirs : 2 points

Qualification (nombre de projets & financement public augue! ce personnel a participé en
tant spécialiste en génie civil supérieur ou égale & 1) : 1.5 point
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Attestation de disponibilité pour ce projet : 0.5 point

Economiste (06 points)

CV daté et signé - 1 point

" )

Dipléme cerifié (au moins BAC+5) - 1 point

Expérience au moins cing (05) ans dans 'aménagement des zones a vocalion
touristique ou de loisirs : 2 points

Qualification (nombre de projets & financement public auquel ce personnel a participé en

tant économiste supérieurouégaleaf) . 15.point . ... ... .._ -~ L . 4.

[ Attestation de disponibilité pour ce projet : 0.5 point

Environnementaliste (06 points)

CV daté et signé : 0.5 point

Diplome certifié {au moins BAC +5): 1 point

w iMN=imoo

Expérience en matigre d'études environnementalistes, de gestion de ressources
naturelles et de conduite d’évaluation environnementale d'au moins 7 ans: 2 points

Qualification (nombre de projets & financement public auque! ce personnel a participé en
tanl que expert supérieur en études environnementales superieur ou égale 4 1) : 2 points

Aftestation de disponibilité pour ce projet : 0.5 point

Expert en loisirs (06 points)

CV dalé et signé : 0.5 point

Dipldme certifié (au moins BAC +5): 1 point

Expérience en matiére de développement des loisirs d'au moins 7 ans: 2 points

Qualification (nombre de projets & financement public auquel ce personnel a parficipé en
tant que expert en loisirs supérieur ou égale & 1) : 2 points

Attestation de disponibilité pour ce projet : 0.5 point

Juriste d'affaire (06 points)

CV daté et signe : 0.5 point

Dipldme cerifié (au moins BAC +5): 1 point

Wi =@lo] & |wiNnl=nt|wm 1N

Expérience d'au moins 5 ans en cabinet dans la rédaction et 'élaboration des contrats
et des textes organiques des structures publiques ou privées : 2 points

o~

Qualification (nombre de projets & financement public auquel ce personnel a participé en
qualité de juriste d'affaire supérieur ou égale & 1) : 2 poinis

[&]

Attestation de disponibilité pour ce projet : 0.5 point

Personnel d'appui (8 pts)

Responsable Administratif et Financier (4 pts)

CV daté et signé : 1.5 point

Dipléme en gestion certifiée : 1.5 point

W [N =T

Qualification (nombre de projets & financement public auquel ce personnel a
participé supérieur ou égale a 1) : 1 point

Secrétaire (2 pts)

CV daté et signé : 0.5 point

Dipldme en secrétariat certifiée : 0.5 point

Qualification (nombre de projets & financement public auquel ce personnel &
participé supérieur ou égale & 1) : 1 point

Chauffeur (2 pts)

Copie certifié conforme du permis de conduire

M=t O (DN

C.V daté et signé

TOTALI
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| Références dans I'aménagement des parcs au zones tourlstiques etlide lolsirs

Il REFERENCES/40 POINTS
DESIGNATION

'POINTS

POSSIBLES |

Entreprises

20 pfq

_ | Premier projet (10 pts)

Photocopie  du procés-verbal de réception provisoire ou définitive ou de
PAttestation de Service Fait

Photocopie de la premiére page du contrat y afférent

Photocopie de [a derniére page du conirat y afférent

Deuxieme projet (10 pts)

Photocopic  du procés-verbal de réception provisoire ou définitive ou de
I'Attestation de Service Fait

Photocopie de la premiére page du confrat y afférent

Photocopie de la derniére page du contrat y afférent

Références dans le domaine du tourisme et/ou loisirs

20 pts

=mlao|o

Premier projet {10 pts)

Photocopie  du proces-verbal de réception provisoire ou définitive ou de
['Attestation de Service Fait

Photocopies des premiére et derniére pages du conlrat y afférent

N T o

Deuxiéme projet (10 pts)

o

Photocopie  du procés-verbal de réception provisoire ou définiive ou de
I'Attestation de Service Fait

Photocopies des premiére et derniére pages du contrat y afférent

TOTAL If

Ill. MOYENS MATERIELS/05 POINTS

NO

DESIGNATION

POINTS

Entreprises

POSSIBLES

Movens logistiques et transport (02 pts)

photocopie certifiée des faclures/carte grises

Preuve de I'apparienance ou de location couvrant au moins la période de la
prestation

Moyens techniques et matériels (1.5 pts)

photocopie certifiée des factures

Preuve de I'appartenance ou de location couvrant au moins la période de la
prestation

la liste du matériel informatique et bureautique (1.5 pts)

photocopie certifiée des factures

Preuve de l'appartenance ou de location couvrant au moins la période de Ia
prestation

TOTAL i

[V. PRESENTATION DU DOSSIER/05 POINTS

NO

DESIGNATION

POINTS
POSSIBLE
§

Entreprises

Nombre d'exemplaires des offres suffisant (03)

Séparation des piéces par des intercalaires de couleur

Lisibilité de piéces

Pigces classes dans l'ordre annoncé dans les sommaires

N} b DN -

Les ongiets

TOTAL IV

TOTAL GENERAL/100

Enlreprises

(Ib /éé—- Fage 5

J

7




5- Critéres de qualification

Seuls les candidats qui auront lotalisé, a l'issue de [‘évaluation, une note lechnique au moins égale a 75
[soivanle-quinze)-poinls sue 100 (cent)_et qui auront présenté un dossier administralif complet et conforme seronl

v !

relenus.

6- Dépot des dossiers

~ Ledossier de candidature, rédigé en frangais ou en anglais, doit étre remis en trois (03) exemplaires dont un
(01) original et deux (02) copies marqués comme tels, sous pli fermé et scellé au Ministére du Tourisme et des Loisirs,”
Direction des Affaires Ganérales, Sous-Direction du Budget, du Matériel et de la Maintenance, Service des Marches
Publics, Porte 210, au plus tard le ........43..8. L0 200 ... 4 12 heures avec la mention :

AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

bl ; :
w006, /AMI/MINTOUL/2025 DU ... 0.3 A 005 ..
POUR LA REALISATION D’UNE ETUDE DE FAISABILITE EN VUE DE LA

CONSTRUCTION D’UN PARC D’ATTRACTION A YAOUNDE
« A N’OUVRIR QU’EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT »

7- Ouverture des plis i e
L'ouverlure des offres awralieule ... . 5 i ¥ ZRA....... a 13 heures, dans la salle 118, 1¢ étage

de limmeuble abritant les services du Ministére du Tourisme et des Loisirs sis & limmeuble Rose. Seuls les
soumissionnaires peuvent assister a cetle séance d'ouverlure ou s'y faire représenter par une seule personne de

leur choix.

8- Publication des résultats
Les cabinets d'Etudes ou Groupement de Consultants Associés retenus seront informés par voie de

communiqué officiel.

Yaounds, te .03 JAN 2005 ...

Le Ministre d’Etat,
Ministre du Tourisme et des Loisirs

2Dl
Ao Bo 44«:{@/%%5‘“
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- REPUBLIC OF CAMEROON REPUBLIQUE DU CAMERQUIN
Peace - Worl - Falherland Paix — Travail — Patrie

HINI3YERE DU TOURGSME EX
DES LOISIRS

CALL FO% EXPRESSION OF INTEREST

N o S g

" Notd.Ll.Il... /CEI/MINTOUL/2025 OF ... 3 3. 00
TO CARRY OUT A FEASIBILITY STUDY FOR THE CONSTRUCTION
OF AN ATTRACTION PARK IN YAOUNDE

1. Subject of the Call for Expression of Interest
The Minister of State, Minister of Tourism and Leisure launches a Call for Expression of Interest to the
consulting firms or groups of associated consuitants who wish to participate in the pre-qualification for the above-
mentioned operation to be financed by the Public Investment Budget for the year 2025,

2- The missions and expected services
This study aims, based on the resulls of the pre-feasibility study already available, to examine the economic,
technical, financial and commercial feasibility of building a leisure park in Yaoundé with a view to diversifying the
leisure offer in this locality.

Specifically, the selected consultant will have to;

- Carry out a leisure diagnosis in the central region. In this respect, it will determine the leisure offer in
the region and more specifically that of the city of Yaounde and its surroundings; establish the current demand and a
projection of that of the next three years. Finally, it will deduce the strengths and weaknesses of the leisure industry
in this region;

- Conduct a feasibility study of the development of this area for leisure purposes. To this end, it will decide
on the choices of the area and identify the potential risks associated with these choices.

- Determine the phasing of the planned development project;

- Analyze the financial needs of the planned developments;

- Propose environmental measures to be taken info account to safeguard biodiversity and protect the
environment;

- Propose sustainable development measures for local populations;
- Draft the draft texts for the declaration of the recreational interest project zone which are prerequisites

for the implementation of the planned developments;
- Propose the most suilable legal form of the structure and develop a park management model;
- Develop the organization chart and determine the internal regulations of the proposed structure;
- Present the forecast management results of this structure for five financial years.

3- Application file
Applicants must provide the following documents in two volumes:

3.1- Volume 1 (Administrative File)

Volume 1 includes the following administrative documents in originals or certified copies (as the case may
be), dated less than three (03) months ago:

DOCUMENT No DESCRIPTION
Al A letter of mofivation stamped and signed by ihe candidate
A2: The Trade Register or proof of iegal existence
A3 : The cettificate of non-bankruptey issued by the TPI registry of the place of residence
Ad: A tax compliance certificate
Ab: A tax registration certificate

N.B : If any of these documents is missing or doesn’t comply with the requirement, the candidate will

be eliminated.
<}\7 /& Fage /
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3.2 - Volume 2 (Technical File) '

3.2.1 - List of management personnel

Tie consuiTant must provide d [eam of expents Wil the appropriale SKifls, quaifications and expeTtise as wef
as the dedication necessary to achieve the project objeclives.

The minimum technical management staff to be put in place for the implementation of the study is as follows:

« Head of mission : A Economist or Business Manager (BAC + 5 minimum) with at least ten (10)

-years’. expencnc&m the ficld of {ourist andfor Jelsurejnfrasuuctur&h_;___A_ e e s s

" o A landscape architect with at least ten (10) years' professional expenence in the field of |
development of fourist or leisure areas;

o A civil engineer {BAC + 5 minimum), with at least ten (10) years’ experience in the field of
development of tourist or leisure areas;

» An economist (BAC + 5 minimum), with at Ieast five (05) years' experience in the field of
development of tourist or leisure areas;

« An environmentalist (BAC + 5 minimum), with at least seven (07) years’ experience;

e Aleisure expert (BAC + 5 minimum), with at least seven (07) years' experience;

o A business lawyer (BAC + 3 minimum), with at least five (05) years of experience in a firm in the
drafting and development of conlracts and organic texts of public or private structures.

The consuitant may add other experts to his team as required, depending on the skills deemed necessary.

The applicant shall provide a list of its staff together with the following documents dated within the last three

(03) months:
- a CV dated and signed by the person concerned ;

- a certified copy of each staff member's highest diploma;
- a definition of the positions proposed for each member of staff.

3.2.2 The consultancy firm's references
The consultancy firm or group of associated consultants must produce a list of its references in simifar fields.

To be taken into account in the evaluation, each reference must be supported by the provisional or final
acceptance report for the services provided (photocopies), including photocopies of the first and last pages of the

relevant registered contract.

3.2.3 Logistical, technical and material resources

The candidate must indicate and justify the logistical, technical and material resources in his possession,
necessary for carrying out the study. it must produce a list of the following equipment :
o logistical means, means of communications resources, etc.... with proof of ownership {certified photocopies
of invoices);
o technical means and equipment, with proof of ownership;
o alist of computer and office equipment (microcomputer, printer, scanner, software, photocopiers, efc....).

N.B : Any false misrepresentation shall result in the immediate disqualification of the candidate’s
offer.

4- Criteria for evaluating the technical file
4.1- Eliminatory criteria

o incomplete or non-compliant administrative or technical file;
o false declaration or falsified document;
o technical score of less than 75 points out of 100.

FPage 2




74.2 - Evaluation criteria
The technical bids will be evalualed out of 100 points on the basis of the following criteria:

Tal [0
T
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No

» references : 40 points ;
o material resources : 05 points ;
o presentation of the file : 05 points.

Ad-Bvaluationgrd .
| 'PERSONNEL/S® POINTS
POSSIBLE

DESCRIPTION P

List of experts (42 PTS)

Head of the project : Economist or Business Manager (8 points)

Dated and signed CV.: 1 point.

Ceriified Certificate (at least BAC+5) in economics or business management: 1 point.

L N =

Qualification (number of publicly-funded projects in which this staff member has participated
as an expert greater than or equal to 2): 2 points.

Experience of at least ten (10) years in the field of tourist andfor leisure infrastructure: 02
points

Experience as project leader (at least 1 project) : 1.5 points.

Attestation of availability for this project: 0.5 point.

Landscape archifect {06 points)

Dated and signed CV.: 1 point.

Certified Certificale (at least BAC+5): 1 point.

W N —= Do o

Experience of at least ten (10) years in the field of development of tourist or leisure areas:
2 points

Qualification (number of publicly-funded projects in which this staff member has participated
as an expert greater than or equal to 1): 1.5 points.

Attestation of availabiiity for this project: 0.5 point

Civil engineer (06 points)

Dated and signed CV.: 1 point.

Certified Cerlificate (at least BAC+5): 1 point.

W IN—= )

Experience of at least ten (10) years in the field of development of tourist or leisure areas:
2 points

Qualification (number of publicly-funded projects in which this staff member has participated
as an expert greater than or equal to 1): 1.5 points.

Atlestation of availability for this project: 0.5 point,

Economist (06 points)

Dated and signed CV.: 1 point.

Certified Certificate (at least BAC+5): 1 point.

W M= |T;|

Experience of at least five (05) years in the field of development of tourist or leisure areas:
2 points

Qualification (number of publicly-funded projects in which this staff member has participated
as an expert greater than or equal to 1): 1.5 points.

Attestation of availability for this project: 0.5 point

Environmentalist (06 points)

Dated and signed CV.: 1 point.

Certified Certificate (at least BAC+5): 1 point.

W N |—=|m|w;]

Experience at least 7 years in environmental studies, natural resource management and
conducting environmental assessments: 2 points

Qualification (number of publicly-funded projects in which this staff member has participated
as an expert greater than or equal to 1): 1.5 points.

Attestation of availability for this project: 0.5 point

Leisure expert {06 points)

Dated and signed CV.: 1 point.

Ceriified Cerificate (at least BAC+5): 1 point.

R |~ T|en|

Experience at least 7 years of leisure development: 2 points
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Qualification {number of publicly-funded projects in which this stall member has parlicipateil
as an expert greater than or equal to 1} 1.5 poinls.
Allestation of availability for this project: 0.5 poinl

W N = G
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Busimess tawyer {00 points)
Dated and signed CV.: 0.5 point.
Certified Cerificate (at least BAC+5): 1 poinl.

Experience at least 5 years in a firm in the drafting and preparation of coniracts and organic |

texts for public or private structures: 2 points

| Qualification {numberol nublicly-funded projects in which ihis slaff memberhas nammp_alesi_
as anexpertgreater thanorequaltot): 2ponts. " © 1T

Alteslatlon of availability for this project: 0.5 point

Support staff

Administrative and Financial Manager (4 pts)

Dated and signed CV.: 1.5 point.

Certificate in cerlified management: 1.5 point,

L N =X

Qualification (number of publicly-funded projects in which this staff member has participated
as an expert greater than or equal to 1): 1 point.

Secretary (2 pts)

Dated and signed CV.: 0.5 point.

Certificaie in cerlified secretariat office: 0.5 point.

Qualification {number of publicly-funded projects in which this staff member has participated
as an expert greater than or equal to 1): 1 point.

Driver (2 pts)

Certified copy of driving licence: 1 point.

[ =3 PES R | S (% T | ) Y P

Dated and signed C.V.: 1 point.

TOTAL |

Il. REFERENCES/40 POINTS

No

DESCRIPTION

FOSSIBLE
POINTS

Firms

References in the development of parks or tourist andfor leisure areas

220 pts

—

first project (10 pts)

Photocopy of the provisional or final acceptance report or the Attestation the service
completed

Photocopy of the first and last pages of the relevant registered contract

N|T] m

Second project (10 pts)

Photocopy of the provisional or final acceptance report or the Attestation the service
completed

Photocopy of the first and last pages of the relevant registered contract

References in the fourism andlor leisttre séctor

20 pts

=|D|o| m

first project {10 pis)

Photocopy of the provisional or final acceptance report or the Attestation the service
completed

Photocopy of the first and last pages of the relevant registered contract

N o o

Second project {10 pis)

3}]

Photocopy of the provisional or final acceptance report or the Attestation the service
completed

o

Photocopy of the first and last pages of the relevant registered contract

TOTALI

Ill. MEANS OF MATERIAL RESSOURCES/0S POINTS

No

DESCRIPTION

POSSIELE
POINTS

Firms

logistic and transport (02 pis)

certified photocopy of invoices/registration documents

Proof of ownership or lease covering at least the period of the service

logistic and transport (1.5 pis)

certified photocopy of invoices

Proof of ownership or lease covering at least the period of the service

list of computer and office equipment (1.5 pts)

certified photocopy of invoices
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Y

Proof of ownership or lease covering at least the period of the service
TOTALII o

IV. PRESENTATION OF THE FILE/05 POINTS
FyTr——— — PUSSIELE Firms

No DESCRIPTION oS

Number of copies of the offers is sufficient (03) ]
_| Separation of parts by coloured dividers o U I
_| Legibility of parts B o

Documents class:f edin lhe drder I pres gni j niihh” summaries e B . .

— .
j;ch_.::-iwim,—s‘

o Tabs R P

TOTAL IV B
GRAND TOTAL/100 ____FltmIS_

5- Qualification criteria

Only those candidates who obtain a technical score of at least 75 (seventy-five) points out of 100 {one
hundred) and who have presented a complete and compliant adminisfrative file shall be selected.

6- Application File
The application file, wrilten in French or English, must be submitted in three {03) copies, including one (01)
original and two (02) copies marked as such, in a closed and sealed envelope to the Ministry of Tourism and Leisure,
Directorate of General Affairs, Sub-Directorate of Budget Equipment and Maintenance, Public Conlracts Department,
Gate 210, no later than 12 noon on ............... LR TR | SO with the mention:

CALL FOR EXPRESSION OF INTEREST

TO CARRY OUT A FEASIBILITY STUDY FOR THE CONSTRUCTION OF AN
ATTRACTION PARK IN YAOUNDE
"TO BE OPENED ONLY AT THE OPENING SESSION".

No@ U /CEI /MINTOUL/ZOZS OF ....... T RO 1 S

7- Opening of bids = ey
The opening of tenders will take place on ......... Srveans N 2025 ................ at 1 p.m.,in Door 118,
1st floor of the Ministry of Tourism and Leisure building located in Immeuble Rose. Only bidders may attend this

opening session or be represented by one person of their choice.

8- Publication of the results

The selected consulting firms or group of associated consultants shali be informed through an official

Yaounde, the B3JAH2025

The Minister of State,
Ministry of Tourism and Leisure

communique.
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